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Het voetbalseizoen is begonnen. Niet alleen de voetballers, maar ook onze scheidsrechters

en rapporteurs hebben al enkele wedstrijden achter de rug. De bal rolt weer en ieder

weekend zijn miljoenen mensen actief, danwel passief betrokken bij de voetbalsport. Een
mooie hobby, die trouwens wel om een serieuze benadering vraagt. Als KNVB doen we er
alles aan dat dagelijks in de praktijk te brengen. Vanzelfsprekend kan er daarbij wel eens

iets fout gaan, want het is en blijft mensenwerk. Net als de arbitrage zelf trouwens.

Wij willen je nog bedanken voor de inzet gedurende het afgelopen seizoen en wensen je

veel plezier in het net begonnen seizoen.

Maximaal-zeven wissels op het wedstrijdformulier:

Tot dusver stond in de reglementen van het amateurvoetbal nergens het maximale aantal
wisselspelers genoemd dat op het wedstrijdformulier mag worden gezet. Dit leverde voor

de betrokkenen onduidelijkheid op. Vandaar dat het Reglement Wedstrijden Amateur
Veldvoetbal is aangepast. Met ingang van dit seizoen mogen er maximaal zeven
wisselspelers op het wedstrijdformulier worden vermeld en op de bank plaatsnemen.
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In het amateurvoetbal mogen maximaal twaalf personen plaatsnemen in de dug-out. In de
huidige Ordemaatregelen (Bewaarnummer, hoofdstuk 1.21) wordt nog uitgegaan van
maximaal elf personen. Dit zijn de trainer, elftalleider, de verzorger, de clubarts en een
verantwoordelijk bestuurslid en de zeven wisselspelers/uitgewisselde spelers. Tevens mag
de pupil van de week als dertiende persoon in de dug-out zitten.

Spelregelwijzigingen seizoen 2008/'09

De 122° jaarlijkse algemene vergadering 2008 van de International Football Association
Board (IFAB) vond plaats in Perthshire (Schotland) op 8 maart 2008. De
spelregelwijzigingen die tijdens deze bijeenkomst zijn opgesteld houden maar één echte
wijziging.in. De diverse instructies en richtlijnen staan hierna vermeld.

Spelreqgelwijziging:

Regel 2: De bal

In aanvulling op de eisen gesteld in regel 2 mogen tijdens officiéle competitiewedstrijden
georganiseerd onder auspicién van de FIFA of de confederaties alleen ballen worden
gebruikt, waarop één van de volgende aanduidingen is aangebracht:

. het officiéle “FIFA APPROVED” logo of,
. het officiéle “FIFA INSPECTED” logo of,
. het “INTERNATIONALE MATCHBALL STANDAARD” logo

Een dergelijk logo op de bal geeft aan dat deze officieel is getest en in overeenstemming is
bevonden met specifiek technische eisen, verschillend voor elk logo en aanvullend aan de
minimumeisen gesteld in regel 2. De lijst met aanvullende eisen, specifiek voor elke
categorie, moet zijn goedgekeurd door de Internationale F.A. Board. De instituten die de
testen uitvoeren zijn onderworpen aan de goedkeuring van de FIFA. Voor competities van
nationale bonden mag ook worden verlangd dat de te gebruiken ballen één van deze drie
logo’s hebben. In alle andere wedstrijJden moet de bal voldoen aan de eisen van regel 2.

Verder willen wij iedereen attent maken op het volgende:
Richtlijnen en instructies uitgevaardigd door de IFAB

Omgaan met geblesseerde spelers

Het blijkt dat wereldwijd tijdens wedstrijden verschillend wordt omgegaan met geblesseerde
spelers. Wanneer de bal in het spel blijft nadat een speler geblesseerd is geraakt stelt de
IFAB het volgende: Regel 5 geeft aan dat de scheidsrechter de bevoegdheid heeft het spel
te onderbreken wanneer een speler, naar zijn oordeel, ernstig geblesseerd is. Maar hij mag
het spel ook door laten gaan wanneer de speler, naar zijn oordeel, slechts licht geblesseerd
is.

Bovendien doet de IFAB een beroep op de voetbalfamilie zich te verenigen in het uitbannen
van het voorwenden van een blessure en er aan te werken deze plaag uit het spel te
bannen. Zodat de scheidsrechter in staat is serieuze blessures te herkennen. Meer in het
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algemeen: om het fundamentele principe van ‘fair play’ overeind te houden en de integriteit
van het spel te beschermen.

Monitoren langs het speelveld

Als gevolg van het toenemende aantal monitoren langs het speelveld voor tv-uitzendingen,
benadrukt de IFAB dat het verboden is voor personen in de instructiezone om toegang te
hebben tot een monitor of in een positie te zijn er op te kunnen kijken.

Doellijn technologie
De IFAB heeft besloten dat alle experimenten met betrekking tot doellijntechnologie tot
nader-order worden stopgezet.

Extra assistent scheidrechters
De IFAB heeft FIFA toestemming gegeven een experiment uit te voeren met twee extra
assistent-scheidsrechters in een toekomstig toernooi.

Uitvoering

De besluiten van de Jaarlijkse Algemene Vergadering van de Board van dit jaar met
betrekking tot de spelregels, zijn bindend voor de confederaties en de bonden vanaf 1 juli
2008. Confederaties en bonden waarvan het huidige seizoen nog niet is beé&indigd op 1 juli,
mogen de introductie van de aangenomen spelregelwijzigingen in hun competities uitstellen
tot het begin van het volgende seizoen.

Ten slotte

Eind dit jaar verschijnt het boekje “Spelregels Veldvoetbal 2008-2009". De teksten hierin
zijn volledig herzien, waardoor het geheel een vereenvoudiging en verheldering oplevert.
Enkele van de meest in het oog springende veranderingen in dit verband betreffen de
officiéle beslissingen van de IFAB uit de uitgave van vorig jaar. Deze zijn nu, ofwel
opgenomen in de regel waar ze eerder aan waren toegevoegd, danwel in het gedeelte
“Interpretatie van de spelregels en richtlijnen voor scheidsrechters”.

De IFAB herinnert de bonden.en confederaties eraan dat het hun plicht is, zoals staat
vermeld in de statuten van de FIFA, zich ervan te verzekeren dat de spelregels strikt en
consequent worden toegepast in competities van alle niveaus.

Vragen of opmerkingen? Deze kun je mailen naar de werkgroep spelregels. Het e-mail
adres is werkgroepspelregels@knvb.nl

Puntensysteem scheidsrechtersbeoordelingen

Rapporteren is mensenwerk. Als scheidsrechter heb je te maken met ‘strenge’ en ‘milde’
rapporteurs. Als daartussen een zekere balans bestaat, is er geen probleem. Maar als je de
pech hebt dat je gedurende het seizoen wordt beoordeeld door meerdere strenge
rapporteurs, dan heeft dit invloed op het gemiddelde cijfer.

De KNVB heeft daarom besloten tot een puntensysteem waarbij de cijfers van de strenge
rapporteurs worden herberekend naar een aantal punten. Ditzelfde gebeurt met de cijfers
van de milde rapporteurs, zonder daarbij afbreuk te doen aan de beoordeling en de
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integriteit van de rapporteur. Hierdoor krijgt de scheidsrechter een eerlijkere beoordeling
voor de prestatie die hij of zij heeft geleverd.
Hoe het puntensysteem werkt, lees je in de bijlage.

Scheidsrechterstenue

Het sponsorcontract tussen de KNVB en Specsavers is niet verlengd. Sponsoring van de
scheidsrechters sloot niet meer aan op de communicatieve en marketingdoelstellingen van
Specsavers. Dit betekent dat Specsavers vanaf 1 juli 2008 geen relatie meer heeft met de
KNVB. Op het tenue van de scheidsrechters betaald voetbal komt dit seizoen ook niet meer
de Specsavers mouwbadge voor.

De actie richting scheidsrechters AV, waarin het officiéle Nike scheidsrechter tenue met
Specsavers logo met korting bij Perry Sport kon worden gekocht, wordt helaas niet
gecontinueerd.

In afwachting van nieuwe ontwikkelingen op dit gebied blijft het toegestaan om tenues te
dragen die zijn voorzien van het logo van Specsavers. Andere reclame-uitingen zijn niet
toegestaan. Binnenkort volgen nadere mededelingen.

Wedstrijdpakket jeugdgroep AV-J1 of Optimalisatie | eugdpiramide

Het (uniforme) wedstrijdpakket voor de groep AV-J1 bestaat uit de volgende (landelijke)
divisies:

1° divisie A-junioren

Eredivisie B-junioren

1° divisie B-junioren

1° divisie C-junioren

Door het vaststellen van een uniform, landelijk evenredig wedstrijdpakket ontstaat er een
evenwichtig pakket voor jeugdscheidsrechters op het hoogste jeugdniveau. Het
wedstrijdpakket staat vast en verandert niet elk jaar onder invloed van promoties en
degradaties van jeugdteams. Door het instellen van een vast wedstrijdpakket wordt er ook
in de jeugdpiramide een echte top ingesteld en de piramide aantrekkelijker gemaakt voor
scheidsrechters die een carriére als jeugdscheidsrechter ambiéren. Ook voor de andere
groepen in de jeugdpiramide betekent dit een (soms kleine) opwaardering van het
wedstrijdpakket.

De groep AV-J1 bestaat uit negen scheidsrechters en is landelijk vastgesteld. Districten die
meer dan negen scheidsrechters in deze groep hebben staan, brengen dit in een
overgangsregeling in een aantal seizoenen (afhankelijk van het huidige aantal
scheidsrechters binnen de groep AV-J1) terug tot negen.

Verdere digitalisering

We leven in het tijdperk van de digitalisering en internet. Het overgrote deel van de
Nederlandse bevolking heeft thuis, op school en/of op het werk toegang tot internet en kan
daar allerlei documenten raadplegen. Dat biedt ongekende mogelijkheden, waarvan de
KNVB graag gebruik wil maken. In het kader van AV Digitaal worden daarom steeds meer
publicaties digitaal op www.knvb.nl gezet in plaats van op papier. Gemak dient de mens en
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het voorkomt tevens een gigantische papierstroom richting verenigingen en officials.
Bovendien kunnen wij hen op deze wijze veel sneller over actuele zaken informeren.

Zo zijn alle Reglementenbundels van de KNVB (AV, BV en bondsvergadering), de
Organisatiewijzer, de Jeugdvoetbalwijzer en het Bewaarnummer voor de eerste maal alleen
digitaal op www.knvb.nl. Vanwege deze moderniseringsslag vervallen alle gedrukte versies
van deze uitgaven. De publicaties zijn te vinden op:

Publicatie Locatie
Reglementenbundel | http://www.knvb.nl/organisatie/reglementen
Bewaarnummer Districtsites rechter kolom

. Kopje “Bewaarnummer” (landelijk en

districtsinformatie
bewaarnummer gecombineerd).

Jeugdvoetbalwijzer | Districtsites rechter kolom
. Kopje “Documenten en formulieren”.

Organisatiewijzer Districtsites rechter kolom
1. Kopje Districtskantoor (algemene info
districtskantoor)
2. Kopje Contact (taken en telefoonnummers
medewerkers

en email adressen afdelingen).

Nog niet actief op de digitale snelweg?
Officials, die niet in staat zijn deze documenten via internet te raadplegen worden verzocht
contact op te nemen met het districtskantoor.

Aanstellingen zichtbaar via internet

Ook staan op de website in één overzicht alle aanstellingen van de wedstrijdofficials op een
rij. Deze service, genaamd Official Aanstellingen Overzicht (OAQO), is na de succesvolle
introductie van de Afgelastingenservice een volgend resultaat van AV Digitaal. Nadat in mei
op beperkte schaal succesval is gestart met deze nieuwe service volgde onlangs de
lancering voor alle officials.

Het grote voordeel is dat officials al hun activiteiten in €één oogopslag kunnen zien. Hiervoor
is alleen een internetverbinding nodig. Officials hoeven dus niet meer te zoeken naar de
aanstelling bij wedstrijden in de OM. Ook de historie van de wedstrijden is direct zichtbaar.
Mocht een-aanstelling na het verschijnen van de Officiéle Mededelingen wijzigen, dan
ontvangt men hiervan nog steeds een bericht via de wijzigingsbrief (CV-32) of per e-mail.
Dagelijks inloggen is daardoor niet nodig. Ook kunnen officials de route naar het sportpark
of sporthal bekijken.

Deze overstap naar het digitale aanstellingenoverzicht voor wedstrijdofficials betekent meer
service en gemak. In de loop van het komende voetbalseizoen wordt deze service verder
uitgebreid met een eigen onderdeel voor officials op www.knvb.nl. Uiteindelijk vervangt
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deze digitale service in 2009/'10 het huidige systeem. Tot dat moment staan de
aanstellingen ook in de Officiéle Mededelingen.

Bewaarnummer seizoen 2008/'09

Het Bewaarnummer 2008/'09 is op knvb.nl verschenen. In dit Bewaarnummer is een
speciaal gedeelte gewijd aan onderwerpen die een relatie hebben met scheidsrechters-
zaken. Belangrijk om te weten dus. In het Bewaarnummer wordt tevens aandacht besteed
aan de ordemaatregelen en tuchtzaken.

Bewijs van vrije toegang AV

Ook-dit.jaar ontvangen de opgeleide verenigingsscheidsrechters (Basisopleiding
Scheidsrechter) weer een bewijs van vrije toegang AV. Hiermee wil de KNVB
verenigingsscheidsrechters stimuleren een opleiding te volgen en ervoor zorgen dat deze
verenigingsscheidsrechters geregistreerd worden in het kernsysteem van de KNVB.

De KNVB is zeer geinteresseerd in jouw mening

Wil je jouw mening geven over voetbal? Dan is de KNVB op zoek naar jou! Met jouw
mening kun je een bijdrage leveren aan de keuzes die de KNVB in de toekomst moet
maken.

Wil je de KNVB laten weten wat jou kan helpen bij het nog beter leiden van een wedstrijd?
Wil jij vertellen welke informatie van de KNVB je mist bij het voorbereiden op een wedstrijd?
Of wil je je mening geven over actuele gebeurtenissen in en rondom het voetbal,
meedenken over de nieuwe website van de KNVB of je mening geven over agressie op het
veld? Dan is de KNVB op zoek naar jou.

Ben je scheidsrechter, voetballer, jong, oud, man of vrouw, trainer/coach of lid van het
bestuur van je club, surf dan naar www.knvbledenpanel.nl en geef je op. Door de mening
te peilen wil de KNVB de koers beter afstemmen op jullie wensen. Deelnemers aan een
panelonderzoek krijgen altijd de uitkomsten van dat onderzoek te zien op de persoonlijke
panelpagina.

Deelnemen aan het KNVB ledenpanel is vrijwillig. Ook het meewerken aan een bepaald
onderzoek. Het verwerken'van de vragenlijsten gebeurt anoniem door het onafhankelijke
bureau ADV Market Research. Dat bureau houdt ook de administratie bij.

Kijk voor meer informatie op www.knvbledenpanel.nl.

Wedstrijden leiden op verzoek van een club.

Scheidsrechters worden regelmatig door clubs benaderd met het verzoek of zij een
wedstrijd willen leiden. Indien dit het geval is, dient de scheidsrechter met de vereniging zijn
eventuele vergoeding af te spreken. Alleen wanneer een aanstelling door één van de
screeners of door het districtsbureau verricht wordt, zal er vergoeding door de KNVB
plaatsvinden.
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Visuele controle spelerspassen door scheidsrechters

Voorafgaand aan de wedstrijd is een visuele controle van de passen mogelijk. Indien het
verzoek om een visuele controle voorafgaand aan de wedstrijd wordt gedaan, moet dit tijdig
bij de scheidsrechter en de aanvoerder van de tegenpartij kenbaar worden gemaakt. De
scheidsrechter voert vervolgens de controle uit in aanwezigheid van alle spelers van
betreffend team in een ruimte naar keuze van de scheidsrechter. De scheidsrechter
controleert of de foto’'s op de spelerspassen overeenkomen met de betreffende personen.
Vervolgens bekijkt hij of de namen correct op het wedstrijdformulier zijn vermeld. De
aanvoerder/leider van de betreffende club stelt de scheidsrechter voor aanvang van de
wedstrijd in kennis van de afspraken die omtrent deze controle zijn gemaakt. Na de
wedstrijd_is visuele controle ook mogelijk. Als één of beide aanvoerders c.q. leiders visuele
na de wedstrijld wensen, kunnen zij zich hiervoor in de rust of direct na afloop van de
wedstrijd tot de ‘scheidsrechter wenden. Er zal dan na de wedstrijd een vergelijking
plaatsvinden van de foto’s op de passen met de betreffende spelers. Dit gebeurt in een
ruimte naar keuze van de scheidsrechter in bijzijn van beide aanvoerders/leiders.

Rapportage en begeleiding

Scheidsrechters die in de startgroep zijn geplaatst zullen, in een periode van zes maanden,
drie maal worden bekeken ' door een daartoe opgeleide praktijkbegeleider. Deze
praktijkbegeleider zal worden aangesteld door de functionaris die ook belast is met de
aanstelling van de rapporteurs. Deze aanstellingen worden niet in de O.M. opgenomen en
zullen maar zichtbaar zijn via het scherm official aanstellingsoverzicht danwel kenbaar
worden gemaakt via de wijzigingsbrief (eventueel digitaal indien u zich hiervoor heeft
aangemeld). Het door de praktijkbegeleider opgemaakte rapport zal door hem moeten
worden toegezonden of gemaild aan diegene die hem heeft aangesteld. Dit houdt ook in
dat u geen declaraties meer hoeft in te dienen, de vergoeding zal automatisch worden
overgemaakt. Aanstellingen van praktijkbegeleiders bij (kandidaat-)scheidsrechters die de
BOS cursus volgen zullen, zoals ook in het verleden het geval was, nog wel worden
aangesteld door de cursusbegeleider en het opgemaakte rapport zal ook aan hen moeten
worden toegezonden.

Het is voor de scheidsrechters mogelijk een bezwaar in te dienen tegen een over zijn
leiding opgemaakt rapport. Dit bezwaar dient gemotiveerd en voorzien van een kopie van
het betreffende rapport te'worden gezonden aan de afdeling scheidsrechterszaken van de
KNVB district Zuid |. Het bezwaar moet daar binnen 10 werkdagen na verzending van het
rapport ontvangen te zijn. De onderaan de pagina's op het rapportformulier vermelde
printdatum dient daarbij gezien te worden als verzenddatum. Na ontvangst van uw bezwaar
op het distrietsbureau ontvangt u een bevestiging van ontvangst. Deze bevestiging is voor u
een-teken dat uw bezwaar ook daadwerkelijk is ontvangen en is doorgezonden aan de
bezwarencommissie.

Heeft u binnen 5 werkdagen na het verzenden van het bezwaar geen ontvangstbevestiging
ontvangen informeer dan of het bezwaar al dan niet is ontvangen. Bezwaren die na de 10°
werkdag na verzending van het rapport worden ontvangen zullen niet in behandeling
worden genomen.

Het bezwaar zal worden voorgelegd aan de bezwarencommissie, die hierover een
uitspraak zal doen. Deze commissie zal geen overleg plegen met derden dus ook niet met
de scheidsrechter, de rapporteur en/of toevallig aanwezige collega scheidsrechters. Het
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heeft dus geen enkel nut om derden in uw bezwaarschrift te vernoemen. De scheidsrechter
ontvangt op elk door hem/haar ingezonden bezwaar een schriftelijke uitspraak van de
bezwaren commissie. Met ingang van het seizoen 2008/'09 kan de bezwarencommissie
alleen nog besluiten het onderhavige rapport te seponeren of ongewijzigd te handhaven.
Het aanpassen op onderdelen van het rapport behoort niet (meer) tot haar bevoegdheden.
De samenstelling van de bezwarencommissie heeft een verandering ondergaan. Indien een
bezwaarschrift wordt ontvangen over een rapport dat is opgemaakt door €én van de leden
van de bezwarencommissie, zal hij voor het afhandelen van het bezwaarschrift worden
vervangen door een ander (onafhankelijk) persoon. De scheidsrechter heeft het recht om
tegen de door de bezwarencommissie gedane uitspraak in beroep te gaan. Dit beroep dient
te worden gericht aan het districtsbestuur van de KNVB district Zuid | en moet binnen 10
werkdagen na.datum van de brief met de uitspraak van de bezwarencommissie op het
districtsbureau ontvangen te zijn. Uiteraard dient in het beroep duidelijk aangegeven te
worden waarom men_ het niet eens is met de door de bezwarencommissie gedane
uitspraak.

Onderstaand volgt een overzicht van ingediende bezwaren in het seizoen 2007/°08:

Uitspraak bezwarencommissie

Rapport gehandhaafd 65 75,6%
Rapport gewijzigd 8 9,3%
Rapport geseponeerd 12 13,9%
Bezwaar niet ontvankelijk 1 1,2%
Totaal 86 100,0%

In het veldvoetbal is in het seizoen 2007/'08 het aantal van 2462 rapporten over
(ass)scheidsrechters fungerend in het district Zuid | uitgebracht. Daarop is 83x bezwaar
aangetekend (= 3,37%). In het futsal zijn in het seizoen 2007/'08 een aantal van 327
rapporten over scheidsrechters/fungerend in het district Zuid | uitgebracht. Daarop is 3x
bezwaar aangetekend .

Uitspraak beroep op beslissing bezwarencommissie

Uitspraak bezwarencommissie
handhaven 7 100.0%

Totaal 7 100,0%

In het bewaarnummer is een mededeling geplaatst over de criteria die gehanteerd worden
voor scheidsrechters in Zuid I. In deze opgaaf is ook opgenomen het aantal te behalen
rapporten per groep. Wij attenderen u erop dat dit aantal een streefgetal is. Zeker bij de
lagere groepen zullen deze aantallen, gezien het aantal beschikbare rapporteurs per
weekend, lang niet altijd gehaald kunnen worden.
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Rapportage na blessure:

Verzoeken van een scheidsrechter om niet te worden gerapporteerd na een blessure
periode worden gehonoreerd als:

de scheidsrechter een wedstrijd leidt op het laagste niveau in zijn pakket of een wedstrijd
uit een lagere groep en de scheidsrechter het verzoek voor de speeldag heeft ingediend bij
de codrdinator rapportage.

De scheidsrechter dient er zich van bewust te zijn dat bij het bepalen van promotie en/of
degradatie hij over voldoende rapporten dient te beschikken over zijn leiding bij wedstrijden
behorend tot zijn pakket of wedstrijden boven zijn pakket.

Als u tijdens de wedstrijd geblesseerd raakt of anderszins met lichamelijke ongemakken te
maken krijgt en u-als gevolg hiervan meent een nadelig rapport te ontvangen, moet u uw
blessure of ongemak- uiterlijk de dag na de speeldag melden bij de codérdinator rapportage.
Wij attenderen scheidsrechters erop dat over hun leiding, bij de betreffende wedstrijd,
uitgebrachte rapporten slechts zullen worden geseponeerd als ook nadrukkelijk uit het
rapport blijkt dat het opgetreden ongemak (nadelige) invioed heeft gehad op uw leiding.

Wanneer u op de dag van de wedstrijd wordt aangesteld (zgn. last-minute aanstelling) zult
u niet worden gerapporteerd. Mocht er toch een rapport zijn opgemaakt, dan zal deze
geseponeerd worden.

Rapporteurs fungerend in de groep 1 zullen er rekening mee moeten houden dat zij kunnen
worden aangesteld bij een wedstrijd in de hoofdklasse waarbij zij alleen één of de beide
assistenten moeten rapporteren.

Meer en meer worden bij wedstrijden door het districtsbureau (daarvoor gekwalificeerde)
waarnemers ingezet. Ook een aantal rapporteurs is als waarnemer aangemerkt en wordt
als zodanig ingezet. Mocht u van het districtsbureau een opdracht om te gaan waarnemen
ontvangen, terwijl u ook reeds als rapporteur bij een (andere) wedstrijd bent aangesteld,
verzoeken wij u dringend de rapporteuraansteller hiervan direct op de hoogte te stellen.
Hiermede kan worden voorkomen dat tevergeefs op uw rapport wordt gewacht. Ook
kunnen dan zo nodig nog tijdig mutaties worden doorgevoerd.

Een rapporteur die, ondanks de screening en controle, voor de tweede maal in hetzelfde
seizoen een aanstelling voor de rapportage van dezelfde scheidsrechter ontvangt moet dit
direct aan de _screener melden. Vanaf dit seizoen zal een 2e rapport over een
scheidsrechter dat door dezelfde rapporteur is opgemaakt direct worden gereponeerd.

Ook voor rapporteurs zijn er criteria vastgesteld.

Rapporteurs die op zaterdag actief zijn, rapporteren scheidsrechters zowel bij jeugd - als bij
seniorenwedstrijden. De rapporteurs dienen er rekening mee te houden dat zij ook
aangesteld kunnen worden bij wedstrijden in de damesvoetbal competitie.

Groep 01
Te rapporteren scheidsrechters: alle groepen
Maximaal af te leggen afstand:40 km
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Minimaal aantal te vervaardigen rapporten: 15 *)
Spelregeltoets verplicht: ja, indien niet gehaald volgt degradatie
Verplichte deelname aan applicaties: ja

Groep 02

Te rapporteren scheidsrechters: groepen 03 t/m 05 en 22 t/m 25
Maximaal af te leggen afstand: 35 km

Minimaal aantal te vervaardigen rapporten: 13 *)

Spelregeltoets verplicht: ja, indien niet gehaald volgt degradatie
Verplichte deelname aan applicaties: ja

Groep 03

Te rapporteren scheidsrechters: groepen 04 en 05, 24 en 25
Maximaal af te leggen.afstand: 30 km

Minimaal aantal te vervaardigen rapporten: 10 *)

Verplichte deelname aan applicaties: ja

Spelregeltoets verplicht: alleen bij promotie

*) bijzondere omstandigheden, ter beoordeling aan de DCS (na verkregen advies van de
vakgroep rapportage), voorbehouden. Voor rapporteurs die zowel op zaterdag als zondag
actief zijn, zal het aantal van de op beide dagen uitgebrachte rapporten worden
getotaliseerd.

Rapporteurs die niet het gestelde minimum aantal rapporten uitbrengen, worden een groep
lager c.q. in groep 03 ingedeeld. Zij zullen in groep 03 overigens wel minimaal 10 rapporten
per seizoen moeten vervaardigen.

Verplichte Spelregeltoets voor rapporteurs:

Alle rapporteurs van de groepen 01 en 02 zullen met goed gevolg de spelregeltoets
afgelegd moeten hebben. Rapporteurs die niet aan de gestelde eisen van de spelregeltoets
voldoen, zullen worden ingedeeld in groep 03. Voor rapporteurs geldt eveneens als voor
scheidsrechters dat zij de reguliere spelregeltoets 1 keer mogen afleggen. Herkansingen
vinden ook voor de rapporteurs plaats in oktober. Indien een rapporteur ook als
scheidsrechter actief is, mag hij de spelregeltoets 1 keer afleggen. Ook voor deze personen
vinden de herkansingen in‘oktober plaats.

Aanvragen rapportage

Bij scheidsrechters seniorenvoetbal fungerend in de groepen 1 t/m 4 vindt rapportage
plaats ongeacht de leeftijd. Ook scheidsrechters uit groep 5 in de leeftijd t/m 45 jaar zullen
worden gerapporteerd. Bij scheidsrechters in het jeugdvoetbal vindt rapportage, ongeacht
de leeftijd, plaats in de groepen 21 t/m 23 en bij scheidsrechters in de groepen 24 in de
leeftijd t/m 45 jaar.

Scheidsrechters die op 1 juli 2008 de leeftijd van 46 jaar hebben bereikt en functioneren in
de groepen ZA05 — ZA24 of ZO05 kunnen een verzoek doen om gerapporteerd te worden.
Dit verzoek moet schriftelijk gedaan worden aan de afdeling scheidsrechterszaken van de
KNVB district Zuid 1. Het verzoek dient uiterlijk 26 oktober 2008 te zijn ontvangen.
Verzoeken die gedaan worden na deze datum zullen niet worden gehonoreerd.
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Dit geldt ook voor degenen, die al in een eerder seizoen een verzoek indienden. Hoewel
getracht zal worden zoveel mogelijk met uw wensen rekening te houden kan, gezien het
aantal per week beschikbare rapporteurs, niet worden gegarandeerd dat e.e.a. ook
geéffectueerd kan worden

Nieuwe rapporteurs:

Bij voldoende aanmeldingen zal er een cursus rapporteur worden gestart.

Hebt u ambities om rapporteur te worden meldt u dan aan bij het districtsbureau van de
KNVB Zuid 1.

Contact.scheidsrechter — rapporteur:

Regelmatig krijgt de DCS of één van haar vakgroepen klachten van scheidsrechters en/of
rapporteurs dat zij-benaderd zijn door de rapporteur of scheidsrechter.

Voor alle duidelijkheid.melden wij nogmaals dat het niet is toegestaan om contact te leggen
over de wedstrijd en/of het rapport.

Het is rapporteurs niet toegestaan om voor, tijdens of na afloop van de wedstrijd contact op
te nemen met de betreffende scheidsrechter. Alleen bij een getoonde rode kaart kan de
rapporteur de personalia van de overtreder aan de scheidsrechter vragen. Het is dan niet
de bedoeling dat er inhoudelijk over deze getoonde rode kaart of over andere
wedstrijdzaken en prestaties wordt gesproken. De rapporteur dient zich te onthouden van
zijn mening/bevindingen in deze.

Het is de scheidsrechters niet toegestaan om contact met de rapporteur op te nemen die
het rapport zal maken of heeft opgemaakt.

Rapporteurs:

Omdat er een tekort is aan rapporteurs willen we de rapporteurs het volgende verzoeken:
wanneer de wedstrijd waar u bent aangesteld als rapporteur wordt afgelast, (niet bij een
complete afgelasting van het district Zuid 1,) dan gelieve u contact op te nemen met uw
rapporteuraansteller zodat deze u mogelijk een andere wedstrijd kan toewijzen.

Wanneer u normaal op zaterdag rapporteert wilt u mogelijk incidenteel op zondag ook wel
eens een scheidsrechter beoordelen, geef dit dan door aan de vakgroep rapportage, al is
het maar voor eenmaal per maand. Dit geldt uiteraard ook wanneer u normaal op zondag
rapporteert en incidenteel ‘op zaterdag een scheidsrechter wil beoordelen. Elk extra
opgemaakt rapport is welkom. Wel is het mogelijk dat u dan een scheidsrechter gaat
beoordelen uit een lagere groep.

Praktijkbegeleiders.

Vanaf heden‘worden ook praktijkbegeleiders via het automatische systeem aangesteld.
Indien u als praktijkbegeleider staat aangesteld bij een BOS-cursist zal u in het Official
Aanstellingen Overzicht zien dat u als praktijkbegeleider bent aangesteld. Indien u als
praktijkbegeleider bij een startende of reeds actieve scheidsrechter staat aangesteld zal u
in het Official Aanstellingen Overzicht zien dat u als scheidsrechtersbegeleider staat
aangesteld. Dit houdt ook in dat u geen declaraties meer hoeft in te dienen, de vergoeding
zal automatisch worden overgemaakt. In de bijlage kunt u zien hoe u de aanstellingen in
het Official Aanstellingen Overzicht kunt inzien.
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Bijlage 1:

Strenge en milde rapporteurs op één lijn

Veel scheidsrechters worden gedurende het voetbalseizoen meerdere malen
gerapporteerd. Mede op basis van de eindranglijst kan een scheidsrechter in een hogere
groep worden ingedeeld, in dezelfde groep blijjven, danwel in een lagere groep worden
geplaatst. Het is daarom van groot belang dat de rapportage zorgvuldig en uniform
geschiedt. Met het huidige rapportagesysteem hebben we de basis hiervoor gelegd. Maar
daarmee zijn we er nog niet. Rapporteren bestaat namelijk uit twee elementen, te weten het
waarnemen en registreren volgens vastgestelde eisen en vervolgens het kwalificeren (het
aankruisen van een vakje) als eindoordeel van alle waarnemingen. Het eerste gaat om
feitelijk waarnemen en is daarmee objectief, het aankruisen van een vakje wordt vaak
bepaald door de strengheid, danwel tolerantie van de rapporteur. Er is geen sprake van het
geven van een cijfer zoals we dat bij het kunstschaatsen en schoonspringen zien, maar het
gaat erom dat we de objectiviteit en eenduidigheid van het kwalificeren in het belang van de
scheidsrechter maximaal waarborgen.

Onderzoek

Nu weten we allemaal dat de ene rapporteur strenger is dan de andere. Op zich hoeft dat
geen probleem te zijn als zich dat incidenteel voordoet. Maar wat als je als scheidsrechter
in het seizoen meerdere malen wordt beoordeeld door een strenge rapporteur? Dit
betekent dan dat het gemiddelde cijfer lager wordt dan dat van de collega, die het geluk
heeft gehad meerdere malen door een minder strenge rapporteur te zijn beoordeeld. Drs.
Maurice de Hond, zelf scheidsrechter in groep 1, heeft onderzoek gedaan naar de mate
van ‘strengheid’ van rapporteurs. Daaruit kwam het volgende naar voren:

Rapporteurs die ongeveer dezelfde aantallen scheidsrechters in dezelfde klassen hebben
gerapporteerd scoren gemiddeld zeer uiteenlopende cijfers. Terwijl het gemiddelde van alle
rapporten op 8,6 uitkomt, zijn er rapporteurs die gemiddeld boven de 9.0 uitkomen en
anderen die rond de 8.0 zitten. Ter illustratie een voorbeeld van twee rapporteurs (uit
hetzelfde district met ongeveer hetzelfde pakket aan beoordeelde scheidsrechters). Ze
hebben beiden ongeveer hetzelfde aantal rapporten uitgebracht, maar hun gemiddelde
score verschilt sterk.

Rapporteur | Aantal |Gem. | Min.|Med.| Max.

X 42 7.96| 6.8] 8.0/ 9.1
Y 47| 9.17| 7.8] 9.3| 10.0

Als een scheidsrechter bij rapporteur X een 9.1 haalt dan behoort hij tot de beste
scheidsrechters die rapporteur X heeft gezien. Maar als een scheidsrechter bij rapporteur Y
een 9.1 haalt, dan heeft hij een slechtere score dan de meeste scheidsrechters bij deze
rapporteur Y hebben gehaald. Ofwel: de invloed van de rapporteurs die de afzonderlijke
scheidsrechters in een seizoen hebben gekregen op de eindrangschikking is groot. Dat
heeft niets te maken met de deskundigheid van de rapporteur, maar uitsluitend met het feit
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of hij streng dan wel tolerant is. Elke rapporteur heeft zijn eigen norm als het gaat om het
aankruisen van het vakje. Dat zou niet moeten en niet mogen maar is kennelijk niet te
sturen, hoe duidelijk de instructies ook zijn. En dat is niet goed voor onze scheidsrechters.

Aanpassingen

Welnu, aan die ongewenste situatie wil de KNVB een einde maken. De KNVB wil de cijfers
van de ‘strenge’ rapporteurs meer in evenwicht brengen met die van de ‘milde’ rapporteurs,
zonder daarbij afbreuk te doen aan het niveau van de rapportage en de integriteit van de
rapporteur.

Daarom is besloten deze verschillen vanaf het seizoen 2008/'09 op de volgende wijze weg
te nemen. Na de algemene rekenkundige uitleg geven we enkele praktijkvoorbeelden,
zodat het allemaal duidelijker wordt. Het basisprincipe wordt als volgt:

Het rapportcijfer van iedere rapporteur wordt omgezet in punten tussen 0 en 100 op basis
van alle rapporten die. een rapporteur in één seizoen heeft uitgebracht. Heeft een
scheidsrechter bij een bepaalde rapporteur het hoogste cijffer gehaald van alle
scheidsrechters die deze rapporteur heeft beoordeeld, dan levert hem of haar dat 100
punten op. Als het echter het laagste cijfer is van alle scheidsrechters die door deze
rapporteur zijn beoordeeld, dan levert dit O punten op. De tussenliggende rapportcijfers van
deze rapporteurs worden omgezet in een puntenaantal tussen 0 en 100.

We maken dat duidelijk aan de hand van het volgende voorbeeld:

Een rapporteur heeft 40 rapporten uitgebracht. Het laagste cijfer was 7.8 en het hoogste
was 9.8. Een scheidsrechter die 7.8 heeft gehaald bij deze rapporteur krijgt hiervoor O
punten en een scheidsrechter die 9.8 heeft gehaald krijgt 100 punten. Een scheidsrechter
die 8.8 heeft gehaald krijgt 50 punten. Het eindcijfer van de scheidsrechter op basis
waarvan de eindranglijst wordt bepaald gebeurt op basis van het gemiddelde aantal punten
dat een scheidsrechter heeft gehaald. Mocht hij op 100 punten eindigen, dan haalde deze
scheidsrechter bij ieder van de rapporteurs die hem hebben beoordeeld het hoogste cijfer!
Het is zeker niet zo dat een scheidsrechter die onderaan is geéindigd met dit puntenaantal
bovenaan zal eindigen, maar het heeft zeker duidelijke gevolgen voor de eindranglijst.

De kern van deze methode is dat het niet meer gaat om een gemiddelde van alle
rapportcijffers maar om een gewogen gemiddelde van alle rapportcijfers. De objectiviteit is
hiermee nog beter gewaarborgd doordat de invloed van subjectieve elementen in de
rapportage (het aankruisen van het vakje op basis van de norm van de rapporteur) sterk is
teruggebracht.

Het basisprincipe van het puntensysteem nog even op een rij:
* Neem alle rapportcijfers van één rapporteur.
* Geef de scheidsrechter die het hoogste rapportcijfer bij deze rapporteur gehaald
heeft 100 punten en de scheidsrechter die het laagste rapportcijfer gehaald heeft O
punten.
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» Zet dan de rapportcijfers van de overige scheidsrechters die door deze rapporteur
zijn beoordeeld om tot een cijfer tussen de 0 en 100 gerelateerd aan de twee uiterste

rapportcijfers.

» Het eindcijfer van een scheidsrechter is het gemiddelde aantal punten die bij de

rapporteurs zijn gehaald.

* 100 punten als eindresultaat van een seizoen betekent dan dat die scheidsrechter
door alle rapporteurs die hem hebben beoordeeld het hoogste rapportcijfer heeft
gekregen. 0 punten aan het eind van het seizoen betekent dat hij steeds het laagste

rapportcijfer heeft gekregen.

Nogmaals een praktijkvoorbeeld

Stel dat het laagste rapportcijfer bij een bepaalde rapporteur een 8 is en het hoogste
rapportciffer een 10. Als een scheidsrechter dan een 9.2 heeft gehaald, dan krijgt hij
hiervoor 60 punten en als hij een 8.8 heeft gehaald dan krijgt hij 40 punten. De eindscore
wordt dus bepaald door het gemiddelde van deze rangordescores. De gevolgen van deze
aanpak maken we duidelijk bij 20 scheidsrechters.

Rapporten Rangorde
Nieuwe
Scheidsrechter| Aantal| Gem.|Punten|Oorspronkelijk | berekening | Versch.
H 10| 9.29 82 2 1 1
F 9| 9.26 82 3 2 1
Q** 8 9.03 82 7 3 4
M 9| 9.18 81 5 4 1
D* 12| 9.38 81 1 5 -4
B 8| 9.16 78 6 6 0
A 8| 9.24 73 4 7 -3
P 8| 8.84 72 12 8 4
I 8| 8.89 72 11 9 2
S 10| 8.89 71 9 10 -1
O 4| 8.80 69 15 11 4
R 8| 8.81 69 14 12 2
C 9| 8.89 67 10 13 -3
K 7| 8.83 65 13 14 -1
T 8| 8.43 60 18 15 3
G 9| 8.66 56 16 16 0
L 9| 8.49 55 17 17 0
J 9 8.39 50 19 18 1
Ex** 6| 8.93 49 8 19 -11
N 8| 8.35 43 20 20 0

Scheidsrechter D* die met 9.38 ruim als eerste was geéindigd in de oorspronkelijke
rangorde blijkt bij de nieuwe berekening met een score van 81 punten als 5° geéindigd te
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zijn. Hij is blijkbaar in het seizoen door minder strenge rapporteurs beoordeeld.
Scheidsrechter Q** die met 9.03 met als 7° was geéindigd zou met dit systeem met de
score 82 punten als derde zijn geéindigd. Hij had blijkbaar in het seizoen de strengere
rapporteurs.

Aan de onderkant zien we dat scheidsrechter E*** die met 8.93 als 8° was geéindigd met
het nieuwe systeem met een score van 49 punten als 19° zou zijn geéindigd!

Zoals je ziet wordt bij het eindcijfer uitgegaan van twee decimalen achter de komma. In
geval een scheidsrechter onverhoopt tweemaal door dezelfde rapporteur wordt beoordeeld,
vervalt het laatste rapport. Bovendien vervalt het slechtste rapport van het seizoen,
waardoor een wat mindere wedstrijd scheidsrechters niet blijft ‘achtervolgen’.

Ten slotte

Aan het rapporteren-op zich verandert dus niets. Het rapportagesysteem is in de kern
objectief maar het blijkt een illusie om hiermee alle rapporteurs eenduidig te laten
rapporteren. En dat komt doordat elke rapporteur zijn eigen norm hanteert bij het
aankruisen van de vakjes. Dat kunnen we proberen te veranderen maar dat lost minder op
dan met dit nieuwe systeem. Met dit systeem maakt het niet meer uit of scheidsrechters
door een strenge, danwel een milde rapporteur worden beoordeeld. Dit nieuwe systeem
biedt niet alleen maximale waarborgen voor de objectiviteit, het doet ook recht aan de
deskundigheid en integriteit van de rapporteurs. Hieraan wordt niet getwijfeld of getornd.
Het gaat erom dat scheidsrechters acteren op het niveau dat hun toekomt en dat dit
objectief en eenduidig gebeurt. De KNVB vindt dat het nieuwe systeem hieraan optimaal
recht doet.
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Bijlage 2:
Aanmelden voor OAO en CV32.

Bij beide systemen dient u zich in te loggen met een gebruikersnaam en een wachtwoord.
Uw gebruikersnaam is uw relatienummer in hoofdletters. Indien u niet meer over een
wachtwoord beschikt kunt u deze aanvragen via zuid1-scheidsrechterszaken@knvb.nl

OAO

U kunt zich inloggen voor het OAO door naar www.knvb.nl/aanstellingen te gaan.

Hier logt u in onder uw relatienummer (in hoofdletters) en uw wachtwoord in te voeren.
Nu ziet.u direct al uw aanstellingen.

Cv32

Ga naar www.knvb.nl kies dan voor clubs & competities, vervolgens gaat u naar
clubservices en dan naar abonnement beheren. Hier kunt u inloggen. Zodra u bent
ingelogd klikt u op abonnementen vervolgens klikt u op abonnement toevoegen. Nadat u
zich heeft aangemeld kunt . u een doorstuuradres (uw eigen e-mailadres) invoeren. U
ontvangt dan alle wedstrijdwijzigingen in de mailbox van de KNVB, tevens ontvangt u een
mailtie naar het door u opgegeven doorstuuradres. Door gebruik te maken van deze
mailservice blijft u altijd op de hoogte van de laatste wijzigingen.

De voordelen op een rijtje:

OAO

- Bevat alle reeds door de bond geplande wedstrijden. U hoeft niet de hele O.M. door
te spitten naar uw eigen aanstellingen.

- Bevat de historie van de official.

- U treft hier alle wedstrijdgegevens aan.

- U kunt de route naar het sportcomplex via dit systeem uitprinten.

- Op het moment dat het districtsbureau een wijziging doorvoert, ziet u dit direct.

- U heeft een controlemiddel of eventuele wijzigingen van uw kant zijn doorgevoerd.
(indien u voor donderdagmiddag 12.00 afmeld, zult u dit nog in uw
aanstellingsoverzicht zien)

Cv32

- Bevat alleen de wijziging zoals die door het districtsbureau is doorgevoerd.

- Indien u hier uw eigen e-mailadres opgeeft als doorstuur adres hoeft u niet steeds in
te loggen om_ uw wijzigingen te zien, u ontvangt bij een wijziging een e-mail op uw
eigen e-mailadres.

Voor beide systemen geldt dat dit tot de donderdag voor het desbetreffende weekend 15.00
uur wordt bijgewerkt. Indien er later alsnog een wedstrijdwijziging plaats vindt, zult u hier
telefonisch van op de hoogte worden gebracht.
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Bijlage 3: Straftijdregeling

Straftijd is in de gehele B-categorie verplicht toe te passen deze regeling is niet vrijblijvend.
Hieronder staat een overzicht weergegeven, wanneer u gebruik dient te maken van de 5
minuten straftijd.

SITUATIE Straftijd Gele Rode
Nr (5 min.) kaart kaart
1 | Een tegenstander op onbesuisde wijze omverlop  en X
= code 12
2 | De-bal wegtrappen na een fluitsignaal X
= code 02A
3 | Een tegenstander bedreigen X
= code 16
4 | Een tegenstander discrimineren X
= code 44
5 | De scheidsrechter beledigen X
= code 22
6 | Schelden naar de assistent-scheidsrechter X
= code 22
7 | Spuwen naar een medespeler X
= code 29
8 | Spuwen van een medespeler X
= code 26
9 | De bal opzettelijk met de hand spelen X
= code 05
10 | Onvoldoende afstand nemen bij een spelhervat  ting X
= code 03
11 | De scheidsrechter misleiden door een “schwalb  e” X
= code 09
12 |Een tegenstander vasthouden die op volle snel  heid passeert X
=code 11
13 | De bal gooien in het gezicht van een tegenspe ler/scheidsrechter X
= code 37
14 | Speler slaat een toeschouwer die het veld in  loopt X
= code 99
15 [ Ruw spel X
= code 14
16 |Door woord en/of gebaar te kennen geven het o neens te zijn met X
een beslissing van‘de scheidsrechter = code 08
17 | Op buitensporige wijze een tegenstander onder  uithalen X
= code 43
18 [ Na-het scoren van een doelpunt het shirt over  het hoofd trekken X
= code 09
19 |[Een tegenstander op onbesuisde wijze tenval  brengen X
= code 12
20 |De tegenpartij een duidelijke scoringskans on  tnemen door X
opzettelijk ‘hands’ = code 41
21 | Speler die al straftiid heeft gehad, neemt de bal onder de arm X
mee (vertraagt een spelhervatting) na een fluitsign  aal = ﬁZSZFgA
min
22 | De scheidsrechter wegduwen X
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= code 23

23 | De scheidsrechter bedreigen X

=code 21
24 | De bal in het gezicht duwen van een tegenstan  der X

= code 36
25 | Twee medespelers vechten met elkaar X

= code 99
26 | Tijd rekken bij het nemen van een spelhervatt  ing X

= code 04A
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